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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 603/2021

"EMENTA: REFORMA A UNIDADE
GESTORA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JAPARATINGA - AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Japaratinga, Estado

de Alagoas, no uso de suas atribuices legais, fago saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei:

CAPITULO 1

Do Instituto Municipal de Previdéncia Social

Secio 1

Dos Objetivos e Finalidades

Art. 1°. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Japaratinga passa 4
denominagio de Instituto Municipal de Previdéncia de Japaratinga — FAPEM, e serd uma unidade
autarquica que terd por finalidade garantir o plano de beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, observados os critérios estabelecidos em Lei e na legislagio federal
pertinente, garantindo a previdéncia social aos servidores pliblicos municipais de Japaratinga, da
administragdo direta, indireta, autarquica e do Poder Legislativo Municipal e a seus dependentes,
garantindo-thes todos os beneficios previstos em Lei.

Secio I
Da Administracio do RPPS

Art. 2°. Para o atingimento de seus objetivos e finalidades, o FAPEM sera
administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo e Fiscal, e tera um
Comité de Investimentos.

SUBSECAO I
Da Estrutura de Gestio
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Art. 3°. A Diretoria Executiva 0o FAPEM sera composta de:

I. 01 Diretor Presidente;
IL. 01 Diretor Administrativo e Financeiro;

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva sdo de natureza comissionada, de livre
nomeagdo e exoneragio.

§ 2°. Os Membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3°. O valor da remuneragdo do Diretor Presidente sera equivalente a do Secretario
Municipal e do Diretor Administrativo e Financeiro equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
remunerag¢do do Diretor Presidente, sendo custeada pelo FAPEM.

§ 4°. Para assumir o cargo de Diretor Presidente devera o indicado devera comprovar
quando da nomeagio:

I - Formagdo em Nivel Superior;

Il - Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e
da Justica Federal competentes;

I - Apresentar declarag@o de ndo ter incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/90.

Art. 4°. Compete ao Diretor Presidente:

I. superintender e gerir a administragdo Geral do FAPEM, representar
em juizo ou fora dele,

1. elaborar a proposta or¢gamentaria anual do FAPEM, bem como as suas
alteragdes;

i11. organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

IV. gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do FAPEM;

V. expedir instrugdes e ordens de servigos;

VI. organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do FAPEM;

VII. assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques ¢ demais
documentos do FAPEM, movimentando os recursos financeiros;

VIII. submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

IX. cumprir e fazer as deliberagdes do Conselho Administrativo e Fiscal;

X. adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho € o cumprimento das finalidades
do FAPEM;

XI. assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao
Tribunal de Contas;

XII. subscrever os atos de concessdo de beneficios previdenciarios;

XIII. submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XIV. convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho
Administrativo ¢ Fiscal, os segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia
Social.

XV. coordenar os processos de concessdo de beneficios;

JAPABATINGAL, W

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.




&)

“Apagarms®

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Compete ao Diretor Financeiro:

1. coordenar as rotinas financeiras do FAPEM;

[i.  assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques ¢ demais
documentos de movimentagéo financeira do FAPEM;

11I.  acompanhar e coordenar a execugdo orgamentaria do FAPEM:

1V. encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes
contabeis e financeiras do FAPEM aos 6rgéo de controle externo, bem como publicar
no quadro de avisos do RPPS ficando 4 disposigdo para analise de qualquer interessado;

V.  propor ao Comité de Investimentos a contratagdo de Administradores
de carteira de investimentos do FAPEM, de Consultores Técnicos Especializados, e
outros servigos de interesse financeiro;

VI. superintender o processo de confec¢io da folha de pagamento.

VIIL. cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboragio do balancete do més anterior;

VIIIL. prover a arrecadacgdo, registro e guarda de renda e quaisquer valores
devidos ao FAPEM, e dar publicidade da movimentagio financeira do Instituto;

IX. elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos bem como
todas as resolugdes atinentes a matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

X. apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentdrias e financeiras para o
exercicio;

XI. subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragiio dos calculos anuais;

XII. acompanhar as modificagOes na legislagdo previdenciaria nacional;

XIII. elaborar as estatisticas previdenciarias.

X1V — exercer todos os atos de Controle Interno do FAPEM;

XV — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo da
politica de investimentos, bem como do orgamento do FAPEM, auxiliando em sua elaboragio e
fiscalizando sua execugdo;

XVI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, no FAPEM, bem como da aplicagio dos
recursos publicos destinados a despesa de custeio;

XVII - exercer o controle dos repasses das contribuigdes previdenciarias;
XVIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
XIX — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX — dar ciéncia aos demais membros da Diretoria Executiva e aos orgéos de
controle externo de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

XXI - emitir Relatorio sobre as contas do FAPEM;

XXI11 - assinar os documentos contabeis juntamente com o Diretor Presidente e o
Contador.

XXII - emitir relatorio de analise de gestdo, semestralmente, ¢ ¢ncaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.
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Art. 6°. A Estrutura de Apoio do FAPEM sera composta pelos seguintes cargos de
natureza comissionada;

I. 01 Coordenador de Beneficios;
I1. 01 Assessor de Controle interno:

§ 1% O valor da remuneragéio do Coordenador de Beneficios sera de R$ 2.000,00
(dois mil reais) e do Assessor de Controle Interno de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
sendo custeada pelo FAPEM.

§ 2°. Os Membros da Estrutura de Apoio serdo nomeados pelo Diretor Presidente do
FAPEM.

Art, 7°, Compete ao Coordenador de Beneficios:

I — acompanhar os processos de concessio de aposentadorias € pensdes, desde o
requerimento inicial;

Il - verificar se os documentos apresentados pelos segurados estdo de acordo com
as exigéncias do TCE/AL;

11T - prestar informagdes a Diretoria Executiva e aos Orgdos Consultivos do RPPS

IV - prestar apoio aos técmicos que laborarem com processos de concessdo de
beneficios;

V - instruir os processos de aposentadorias e pensdes.

Art. 8°. Compete ao Assistente de Previdéncia:

I - Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncia;
I - receber e arquivar documentos;

HI - cuidar das contas a pagar; .

IV - usar os principais programas de computador;

V - responder e-mails;

VI - atender ao pablico.

Subsecio 111
Do conselho administrativo e fiscal

Art. 9°. O Conselho Administrativo e Fiscal ser4 constituido de 05 {cinco) segurados
do FAPEM, e seus respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, sendo:

I - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo.
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IT — 2 (dois) membros efetivos e 2 {(dois) suplentes indicados pela Camara
Municipal de Japaratinga.

HI - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pela entidade de
classe com maior representatividade entre os servidores municipais representando os
servidores ativos. ‘

§ 1°- O Presidente e 0 secretario do Conselho Administrativo ¢ fiscal serdo eleitos
entre os membros do conselho, escolhidos pelos seus integrantes em elei¢do, em sua primeira
reunido ordinaria apos a posse.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Administrativo ¢
Fiscal, inclusive com direito a voto nas reunides do Conselho, como também, convocar os
participantes para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

§ 3° - Qualquer segurado do FAPEM e/ou agentes politicos do Municipio poderiio
participar das reunides do Conselho Administrativo e Fiscal, sendo-lhes vedado votar nas
deliberagdes que forem apresentadas.

Art. 10. Compete ao Conselho Administrativo e Fiscal:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente, Diretor Financeiro
e/ou por maioria absoluta de seus membros;

II - aprovar a Proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas
alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva,

HI - aprovar a contratagdo de instituigdo financeira que se encarregara da
administrag¢do da Carteira de Investimento do RPPS. proposta pela Diretoria Executiva;

IV - funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
FAPEM, nas questdes por ela suscitadas; .

V - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis de propriedade do
FAPEM,;

VI - deliberar sobre a politica de investimento do FAPEM;

VII - deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho;

VIII - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
IX - deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria do FAPEM;

X - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango de Contas
Anuais do FAPEM, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal e Auditores
Independentes;

XI - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seéu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria
absoluta de seus membros;

XII - acompanhar a execuc¢do orgamentaria do FAPEM, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;
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XIIT - examinar as prestagdes efetivadas pelo FAPEM aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis:;

XIV - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdio estar instruidos com os esclarecimentos devidos;

XV - encaminhar ao Poder Executivo ¢ ao Legislativo, anualmente, até o
més de margo, com seu parecer técnico, o relatdrio do exercicio anterior do FAPEM, o
processo de tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referen te, assim como
o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

XIV - requisitar do Diretor Presidente, as informagdes ¢ diligéncias que
julgarem convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-las
para corre¢do de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o
desenrolar dos acontecimentos:;

XVII - propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administraciio do mesmo:

XVII - proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corregdo ou
denunciando irregularidades;

XIX - pronunciar-se sobre a alienagdio de bens iméveis de propriedade do
FAPEM;

XX - julgar, em ultima instdncia, os recursos dos Servidores Municipais que
se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitagdo de beneficios,
formulados pelos mesmos ao FAPEM, sendo suas decisdes lavradas em atas que serdo
encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acatara;

XXI - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragdo;

XXH - baixar Atos e Instrugdes Normativas, Complementares e
Esclarecedoras, por sua iniciativa, por solicitagdo da Diretoria, sobre assuntos omissos
em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer;

Art. 11. Os Conselheiros néo fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo pela
participagdo nas reunides, sendo considerado relevante servigo prestado 4 Comunidade.

Art. 12, Os membros integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal terfo mandato
de 02 (dois) anos.

§ 1°. Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, ¢ sendo nomeado novo suplente para completar
o mandato.

§ 2°. Os Membros do Conselho Administrativo e Fiscal deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do FAPEM.
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§ 3°. As deliberagdes do Conselho Administrativo e Fiscal serfio lavradas em Livro
de Ata.

§ 4°. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo e
Fisecal serfo feitas por escrito.

§ 5% A perda do cargo de Conselheiro sera declarada pelo Presidente do Conselho,
observando o direito de defesa.

§ 6°. Nao poderdo integrar o 6rgéo colegiado ao mesmo tempo, participantes que
guardem, entre si, relagdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consangiiineo
ou afim até 3° (terceiro) grau, inclusive.

Paragrafo Unico. Assiste a todos os membros do Conselho administrativo e Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do FAPEM, ndo lhe sendo
permitido envolver-se na dire¢do e administragdo dos mesmos;

Subsecio IV
Do comité de investimentos

Art. 13. Fica instituido o Comité de Investimentos no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, 6rgdo auténomo de cariter consultivo, cuja finalidade é assessorar
nas tomadas de decisdes relacionadas a gestédo dos ativos do Fundo de Previdéncia, observadas as
exigéncias legais quanto a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, de
acordo com a legislagdo vigente.

§ 17 - O Comité de Investimento sera composto de 03 (rés) servidores do municipio
de Japaratinga, sendo 01 (um) indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 02 (dois) pelo
Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 2° - O mandato dos membros do Comité Financeiro sera de 02 (dois) anos;
§ 3° - Cada membro tera um suplente, com igual periodo de mandato do titular;

§ 4°- Aos membros do Comité de Investimentos do RPPS fica assegurada a liberagio
do expediente nos horarios necesséarios para o desempenho das suas atribuigdes.

§ 5° - Os membros deverfio passar por aprovagio em exame de certificagio
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica ¢ difusdo no mercado
brasileiro de capitais, cujo contetido abrangera, no minimo, o contido no anexo da Portaria MPS
n° 519, de 24 de agosto de 2011.

§ 6° - Quando da constituigdo do primeiro Comité de Investimentos, o membro que
ndo possuir a Certificagdo terd o prazo, na forma estabelecida em ato expedido pelo Diretor
Presidente, para a obtengdo da mesma a contar da nomeagdo, podendo participar de curso de
preparagdo para o exame, dentro deste prazo, a ser custeado pelo RPPS.
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§ 7° - O ndo cumprimento das exigéncias do paragrafo anterior entender-se-a como
inaptiddo do membro ao Comité de Investimentos, devendo ser nomeado outro para o seu lugar.

§ 8% - Os membros do Conselho de Administragdo e do Consetho Fiscal poderéio
integrar o Comité de Investimentos,

Art. 14. Compete ao Comité de Investimentos:

I - Aprovar e propor modificagdes da Politica Anual de Investimentos a ser
submetida ao Conselho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - FAPEM;

I - Deliberar sobre a alocagio de recursos;

I - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas do mercado financeiro;

IV - debater mensalmente o desempenho frente & meta atuarial de rentabilidade;

V - avaliar riscos potenciais que podem FAPEMactar na carteira de investimentos;

V1 - apresentar relatorio consolidado dos Investimentos aos Consethos do Regime
Proprio de Previdéncia Social - FAPEM;

VII - solicitar relatorio detalhado dos investimentos;
IX - receber e assistir apresentacdo de produtos financeiros;
X - deliberar e aprovar a contratagdo de consultoria técnica na area de investimentos.

Paragrafo Unico - Compete ao Comité de Investimentos o exercicio de outras
atribuigdes previstas na legislagdo correlata, em especial na Portaria MPS n° 519/2011 e suas
atualizagdes e modificagdes.

Art. 15, O Comité de Investimentos terd wma reunifio ordinaria bimestral e se reunird
extraordinariamente por convocagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo e
Fiscal, bem como, com a solicitagdo de qualgiier membro, desde que justificada a convocagio,
com no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, com pauta previamente definida.

§ 1° - Para instalacdio das reunides € necessaria a presenga de no minimo 2 (dois)
membros, sendo obrigatéria a presenga do Presidente do Comité de Investimentos ou do Diretor
Financeiro do FAPEM.

§ 2° - As deliberagdes do Comité de Investimentos ocorrerdo por maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente do Comité decidir em caso de empate.

§ 3° - As matérias analisadas e aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo
registradas em ata, elaborada por um dos membros indicado pelo Presidente, que depois de
assinada, ficard arquivada no FAPEM juntamente com o0s pareceres e posicionamentos que
subsidiaram as recomendagdes e decisdes.

§ 4° - As decisdes do Comité de Investimentos serfio pautadas pela legislagio
previdenciaria municipal ¢ federal e de atos normativos do Conselho Monetario Nacional (CMN),
do Ministério da Previdéncia Social, do Banco Central do Brasil e de outros orgéos fiscalizadores.
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§ 5° Os membros do Comité de Investimentos terfio justificagio de auséncia ao
servigo por participagdo no oOrgdo de deliberagdo coletiva, por sessdo a que efetivamente
comparegam e receberdo um jeton equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario-Minimo por
reunido, exceto o que exercer a presidéncia que recebera uma gratificagio mensal de até 100%
(cem por cento) de sua remuneragdio, ndo fazendo jus ao recebimento de jeton quando das
reunides.

Art. 16. A politica de investimentos de cada exercicio deve ser aprovada pelo Comité
de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japaratinga antes do
inicio do exercicio a que se referir e enviada aos Orgios Governamentais competentes dentro do
prazo estabelecido na legislagdo.

Art. 17, O Presidente do Comité de Investimentos serd escolhido dentre seus
membros, com mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugéo.

Art. 18. Ao Presidente do Comité de Investimentos FAPEM, em especial, compete:

I - Presidir os trabalhos nas reunides ordinrias ¢ extraordinarias do Comité de
Investimentos;

II - Convocar os membros do Comité de Investimentos para suas reunides;
11T - Aprovar as politicas de gestdo dos recursos;

1V - Zelar pela execu¢do da programacgfo econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

V - Avaliar propostas, submetendo-se aos érgdos competentes e ac Comité para
deliberagido:

VI - Subsidiar 0 Conselho Municipal de Administragdo do FAPEM de informagdes
necessarias a sua tomada de decisdes quanto a aprovagio da politica de investimentos;

VII - Analisar os cenarios macroeconomicos, observando os possiveis reflexos no
patrimonio, apresentando-os ao Comité;

VII1 - Propor estratégias de investimentos e aprova-las, para um determinado
periodo, em conjunto com o Comité de Investimentos;

IX - Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes e apresenta-las ao Comité de Investimentos para deliberagéo;

X - Fornecer subsidios para a elaboragdo ou altera¢do de politica de investimentos;

X1 - Acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos gestores do RPPS,
Comité de Investimento e Conselhos do FAPEM quaisquer situages de risco elevado; e,

XII - Acompanhar e aprovar a execugdo da politica de investimentos no Comité de
Investimentos.
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CAPITULO 11

Das disposicdes gerais e finais

Art. 19, O Poder Executivo e Legislaﬁvo, suas autarquias ¢ fundagdes encaminhardo
mensalmente ao 6rgdo gestor do FAPEM relagio nominal dos segurados ¢ seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribuiges respectivas.

Art. 20. Serd permitida a recondugdo dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.

Art. 21, Esta Lei serd regulamentada, no que for necessario, por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéio.

Art. 23. Ficam revogadas os Arts. 45, 46, 47, 48 e 49 da Lei 379/2006.

Prefeitura Municipal de Japaratinga, 11 de abril de 2021.

JO NO DA SILVA
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