PROGRAMA DE SEGURANCA E SAUDE DOS
SERVIDORES — RPPS DE JAPARATINGA

1. Introducéo

O Programa de Seguranca e Saude dos Servidores (PSSS) tem como objetivo promover a
integridade fisica, mental e social dos servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) de Japaratinga, assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho, prevenindo

doencas ocupacionais e acidentes, e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
produtividade.

2. Fundamentos legais

Baseado na Constituicdo Federal, Lei n° 8.112/1990, Normas Regulamentadoras do MTE, Lei n°
8.213/1991 e diretrizes da Secretaria de Previdéncia (SPREV/MPS).

3. Objetivos

Garantir ambiente de trabalho seguro e saudavel, reduzir afastamentos, mapear riscos e
promover campanhas educativas e acdes de prevencao.

4. Diretrizes

Prevencédo antes da corre¢do; cuidado integral; participacdo coletiva; transparéncia e registro;
educacao permanente.

5. Estrutura do Programa

Inclui diagndstico inicial, planejamento anual, acdes preventivas, acompanhamento médico,
gestéo de riscos e promocao da saude mental.

6. Estrutura de gestao e responsabilidades

Define responsabilidades da diretoria, comissao interna, setor de RH, servidores e médico do
trabalho.

7. Indicadores de acompanhamento



Monitoramento de acidentes, absenteismo, afastamentos, treinamentos e metas anuais.

8. Comunicacéo e divulgacao

Divulgacdo em murais, boletins e portal do RPPS; canal de sugestfes e relatérios anuais.

9. Revisao e atualizacao

Revisado anual ou conforme alteracdes legais ou novas condi¢des de trabalho.

10. Disposic¢oes finais

O Programa é parte integrante da politica de governanca do RPPS e seu cumprimento é
obrigatério.
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